
第７回コミュニケーション集会

日々のお仕事お疲れ様です。
集合型による意見交換会を「ザ・リッツカールトン大阪」にて開催し

ました。当日は、関西の大友支社長・小山課長・上之園課長・鳥越ＳＶ
にお越しいただきました。大友支社長から、働く全ての従業員に対して
の思いをお話いただく貴重な機会となりました。また、株式会社ＭＣＣ
マネジメント管理本部人材開発部キャリア支援課の齊藤さん、染谷さん
から『女性活躍推進について』『マツキヨココカラＷＡＹの浸透につい
て』というテーマでマツキヨココカラ＆カンパニーの取り組みについて
ご講演いただいた後グループに分かれて座談会を行いました。

２０２３年８月９日（水）
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マツモトキヨシ
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・ザ・リッツカールトン大阪

関西の繋がりを実感！

マツモトキヨシ労働組合
砂川中央執行委員長

関西・東海支社
大友支社長

ランチ会では、店舗状況や組合活動などについて楽しく意見交換をしながら、食事をしまし
た。「貴重な話を聞くことができた」「普段会えない方とのつながりができた」との声を頂き
ました。ご参加いただいた皆さまありがとうございました。

キャリア支援課
齊藤さん・染谷さん

【マツキヨココカラ＆カンパニー グループ理念】

■未来の常識を創り出し、人々の生活を変えていく

【マツキヨココカラ＆カンパニー グループビジョン】

■美しさと健やかさを、もっと楽しく、身近に。

関西支社
小山課長

関西支社
上之園課長

執行部



１７３９号２面

・他店舗や、本社の方とお話できる貴重な時間でした。
・日頃感じているいることを話し合えてとても良い場でした。
・制度の拡大などの面において、創造していたよりも組合の活動の影響が大きいと感じた。
・働きやすい環境であることが分かりました。
・知らない事が多く、知る事の重要性を感じました。
・大友支社長に直接お会いでき、お話を伺うことができて貴重な時間でした。
・普段得られない情報が得られ、自分達のより良い職場環境を構築する為、社内提案制度の利
用をしていきたい。 ※他多くの意見・感想をいただきました。

座談会・ランチ会のひとコマ！

ご参加いただいた皆さまからの感想

【マツキヨココカラ＆カンパニー グループ理念】

■未来の常識を創り出し、人々の生活を変えていく

【マツキヨココカラ＆カンパニー グループビジョン】

■美しさと健やかさを、もっと楽しく、身近に。

ご参加いただいた皆さま
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